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belanghebbenden van het
Surinaams Standaarden Bureau SSB-team getraind in
Bedrijfshulpverlening (BHV)
Met genoegen brengen wij u op de
hoogte van de recente ontwikkelingen
en activiteiten binnen ons bureau.
Onze toewijding aan het bevorderen Teambuilding activiteit
van kwaliteit, veiligheid en
conformiteit blijft onverminderd hoog.
Daarom delen wij graag enkele
belangrijke mijlpalen met u.

Nieuwe Nationale Standaarden
goedgekeurd

Verjaardagen commissieleden

Opkomende Trainingen
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Goedgekeurd &
Beschikbaar

Nieuwe Nationale Standaarden goedgekeurd

Op 22 mei 2025 zijn er twee belangrijke standaarden formeel goedgekeurd tot Nationale
Standaarden (NS). Het gaat om:

e SSB CRS 24:2021 - Specification for grades of fresh agricultural produce - Bananas
e SSB CRS 39:2022 - Pesticides — Labelling — Requirements

Beide documenten zijn rechtstreekse adopties van de Caricom Regionale Standaarden.

De nationale standaard voor bacoven beschrijft heldere specificaties die bijdragen aan
kwaliteitscontrole en betere markttoegang.

De etiketteringsstandaard voor pesticiden biedt een solide basis waaraan etiketten moeten
voldoen - cruciaal voor veiligheid, traceerbaarheid en consumenteninformatie.

Vanaf 22 juni 2025 zijn deze standaarden te koop bij het Surinaams Standaarden Bureau.

Goedgekeurde etiketten

Ook dit kwartaal hebben weer verschillende bedrijven hun etiketten laten goedkeuren bij het
Surinaams Standaarden Bureau. Het is mooi om te zien hoe steeds meer ondernemers kiezen
voor duidelijke en betrouwbare productinformatie.

Hieronder tonen wij de logo’s van enkele bedrijven waarmee wij recent hebben samengewerkt.
De etiketten zijn reeds goedgekeurd en voldoen aan de eisen voor het etikketteren van
voorverpakte goederen.
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Trainingen
in volle gang

Trainingen in kwaliteit, veiligheid en milieu

In het tweede kwartaal van 2025 heeft het Surinaams Standaarden Bureau opnieuw met succes
diverse trainingen verzorgd, zowel vanuit de reguliere trainingskalender als op aanvraag van
organisaties.

De eerste training dit kwartaal was gericht op 1SO 45001:2018 - Occupational Health and
Safety Systems (OHS) en vond plaats op 03, 04, 10 en 11 april. Tien deelnemers verdiepten zich
in hoe bedrijven hun arbeidsveiligheid en gezondheid kunnen verbeteren via een
gestructureerd managementsysteem, met aandacht voor risicobeheersing, compliance en
continue verbetering.

Daarnaast ging op 05 mei de jaarlijkse training ‘Kwaliteitsmanager in de praktijk (Food & Non-
Food)’ van start. Tweeéndertig deelnemers zijn momenteel actief bezig met het ontwikkelen
van hun kennis en vaardigheden om kwaliteitssystemen effectief toe te passen in hun
werkpraktijk.

Incompany trainingen

In de maand mei werd bij N.V. VESU een Tot slot werd in juni een gecombineerde ISO
incompany HACCP-training verzorgd. 14001:2015 en ISO 45001:2018 incompany
Op 09, 14 en 15 mei werden tien training verzorgd bij N.\V. Grassalco. Deze vond
cursisten getraind in de basisprincipes plaats van 02 tot en met 05 juni, met acht
voor voedselveiligheid en deelnemers die zich verdiepten in zowel
beheersmaatregelen binnen hun eigen milieumanagement als arbeidsveiligheid,
organisatiecontext. toegespitst op de behoeften van hun organisatie.

Opkomende Trainingen- Augustus 2025

Ook in het derde kwartaal blijft het Surinaams Standaarden Bureau investeren in kennis en
ontwikkeling. In augustus staan er weer twee belangrijke trainingen gepland:
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Met deze reeks trainingen draagt het SSB actief bij aan het versterken van kennis, bewustzijn
en praktische toepassing van standaarden binnen uiteenlopende sectoren.
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SSB ondersteunt
4 ondernemers

Financiéle Inclusie in Brokopondo

Op vrijdag 25 april 2025 vond in Brokopondo de allereerste Financiéle Inclusiebeurs plaats.-
een gezamenlijk initiatief van Zijin Rosebel Gold Mines N.V. en Finabank.

Het evenement had als doel om de locale gemeenschap te informeren over essentiéle
bankdiensten, zoals sparen, lenen en het openen van een bankrekening. Daarnaast konden
kleine ondernemers er terecht met hun vragen over financiéle groei en zakelijke ontwikkeling.
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Ook het Surinaams Standaarden Bureau was aanwezig tijdens deze beurs. Door onze
deelname kregen bezoekers een breder beeld van hoe standaarden bijdragen aan
professionele bedrijfsvoering, productkwaliteit en markttoegang - allemaal belangrijke
factoren voor financiéle vooruitgang.

Wat het extra bijzonder maakte, was dat wij tijdens de beurs ook in contact kwamen met
ondernemers die al bekend zijn met het SSB. Verschillende bedrijven herkenden ons van
eerdere samenwerkingen rondom etikettering en barcodediensten. Het was inspirerend om
hun groei van dichtbij te zien - van eerste labelaanvraag tot professionele
productpresentatie. Zulke momenten bevestigen het belang van standaarden in het
versterken van kleine ondernemingen en het bouwen aan vertrouwen bij de consument.

IF EVERYONE IS MOVING FORWARD TOGETHER,
THEN SUCCESS TAKES CARE OF ITSELF.
TOM FORD



SSB versterkt interne
velligheid

SSB-team getraind in Bedrijfshulpverlening (BHV)

Op dinsdag 24 juni 2025 hebben enkele medewerkers van het Surinaams Standaarden Bureau
(SSB) met succes de BHV-training afgerond. Deze training werd verzorgd door de heer Ashwin
Soekhai van First Aid Plus en bestond uit 3 essentiéle onderdelen nl. Eerste Hulp bij
Ongelukken (EHBO), brandpreventie en het gebruik van een brandblusser, en de
evacuatieprocedure bij noodsituaties.
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Het BHV-team is samengesteld uit medewerkers van verschillende units binnen het SSB. In
totaal zijn er nu 5 gecertificeerde BHV’ers beschikbaar, die als eerste aanspreekpunt kunnen
optreden bij calamiteiten op de werkvloer.

Door deze training is het SSB beter voorbereid op noodsituaties op de werkvloer. Het vergroot
de veiligheid van medewerkers en bezoekers, bevordert snelle en doeltreffende hulpverlening
bij incidenten en zorgt ervoor dat het personeel weet hoe te handelen bij brand en of
ontruiming. Deze vaardigheden zijn van groot belang voor een veilige en verantwoordelijke
werkomgeving

Deze inspanning sluit tevens aan bij de
eisen van ISO 9001: 2015, waarin wordt
benadrukt dat organisaties moeten
vaststellen welke competenties vereist zijn
voor doeltreffende werking van het
kwaliteitsmanagementsysteem en  dat
passende acties ondernomen moeten
worden om deze te waarborgen. Met deze
training versterkt het SSB haar inzet voor
continue verbetering en risicobeheersing
binnen haar
kwaliteitsmanagementsysteem.

Met deze stap onderstreept het SSB opnieuw haar toewijding aan kwaliteit, veiligheid en
professionaliteit.



Teambuildingactiviteit

Samen koken, samen sterker

Op vrijdag 30 mei vond de allereerste teambuilding van het jaar plaats met als thema: “Mijn
Recept, Mijn Route”. Deze dag stond in het teken van persoonlijke loopbaanontwikkeling en
samenwerking, gekoppeld aan een gezamenlijke cookout. Voor de cookout werd het menu
zorgvuldig samengesteld nl. bruine bonen, kouseband, kip, peper en zuur. Via loting werden 3
groepen gevormd. Elke groep bereidde gezamenlijk één gerecht, wat zorgde voor veel
interactie, samenwerking en culinaire creativiteit.

De dag startte met een heerlijk ontbijt vervolgens met het invullen van 4;“*‘7?'* _‘
de eigen Receptkaart, waarin medewerkers hun sterktes, leerdoelen en G 3
‘seheime ingrediént’ noteerden. Daarna volgden inspirerende
kookactiviteiten in teamverband, waarbij samenwerking, communicatie
en creativiteit centraal stonden.

Na het bereiden van de
gerechten werd er
gezamenlijk  geluncht en
informeel kennis gedeeld. In
de middag presenteerde
iedereen zijn of haar
persoonlijke leerroute. De
dag leverde waardevolle
inzichten op in ieders sterke

punten en leerdoelen, bracht Samen koken,

collega’s dichter bij elkaar, SaMengroeien
versterkte de onderlinge — elk receptis
samenwerking en legde de uniek, net als
basis voor verdere  ieder bij het
ontwikkeling  binnen  het SSB.
team.




°2° Verjaardagen
7/ commissieleden

Periode april t/m juni 2025

Bij het Surinaams Standaarden Bureau waarderen wij de inzet van onze commissieleden
enorm. In dit kwartaal zetten wij graag de volgende leden in het zonnetje vanwege hun

verjaardag:

01 april — Daniella Hermelijn

Organisatie: Polytechnic College Suriname (PTC)

Commissie: TSC Accommodatie in Boven Suriname en Rurale Gebieden

Sinds 2024 verbonden aan het SSB

s
11 mei — Merle-Celeste Akoy

Organisatie: Telecommunicatie Autoriteit Suriname (TAS)
Commissie: NMC Nationale Elektrotechnische Commissie (NEC)

Sinds 2022 verbonden aan het SSB

aan T
27 juni — Roma Mohan

Organisatie: Polytechnic College Suriname (PTC)

Commissie: TSC Accommodatie in Boven Suriname en Rurale Gebieden

Sinds 2024 verbonden aan het SSB

Namens het hele SSB-team wensen wij hen een jaar vol gezondheid, succes en inspiratie
toe. Bedankt voor jullie waardevolle bijdrage aan het standaardisatieproces!
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